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Ключевые тренды HR Tech в 2019 году
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Liquid workforce

Blind recrutiment

Blended working

Workspace ethics

AI and automation

Employer branding

Ongoing performance reviews

People analytics

Employee experience

2019’s biggest trends in HR Ключевая тенденция в 
2019 году -
формирование 
идеального опыта 
сотрудников. Растущий 
набор ИТ инструментов 
помогает компаниям 
повысить свою 
привлекательность 
среди соискателей.
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Какие процессы автоматизируются при помощи ИИ?

Your Title

A good business plan 

starts with a 

summary

Your Title

A good business plan 

starts with a 

summary

Your Title

A good business plan 

starts with a 

summary

Your Title

A good business plan 

starts with a 

summary

Обучение
Приоритизация
и организация

Подбор
Весь цикл подбора
(массовый/инд)

Адаптация
Необходимые 
процедуры 
onboardingОформление

Автоматизация 
документооборота

Искусственный 
интеллект может 
решать полный цикл 
задач, возникающих в 
области Human 
Resources, начиная от 
подбора сотрудника и 
заканчивая 
организацией 
обучения.
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Этапы внедрения ИИ в HR
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Технологии компьютерного зрения для HR-
оптимизации

Биометрия и 
распознавание лиц

Распознавание 
эмоций 

Учет рабочего 
времени

Мониторинг торгового зала в ритейле: эффективность и 
безопасность
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Роль компьютерного зрения в HR-оптимизации

Безболезненное расставание 
с сотрудниками, контроль 
эмоционального состояния

Мониторинг не типового 
поведения и подозрительных 
паттернов

Выявление обмана, 
обеспечение безопасности

Учет эффективности, 
контроль за соблюдением 
графика

Контроль за 
вовлеченностью

Возможность анализа 
исторических 
данных/динамики

Распознавание эмоций и 
мониторинг состояния 
кандидата
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СПАСИБО!


