


ДАМАТЕ СЕГОДНЯ

ПРОИЗВОДСТВО ИНДЕЙКИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ПЕРЕРАБОТКА МОЛОКА

10

В МИРЕ

4

В ЕВРОПЕ

1

В РОССИИ

2020

64%
ПОКУПАТЕЛЕЙ 
ВЫБИРАЮТ 
ПРОДУКЦИЮ 
«ИНДИЛАЙТ»

БОЛЕЕ 400
НАИМЕНОВАНИЙ 
ПРОДУКЦИИ



ДАМАТЕ 
СЕГОДНЯ

ПРОИЗВОДСТВО ИНДЕЙКИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ПЕРЕРАБОТКА МОЛОКА

11 500
ПОГОЛОВЬЕ

7 ЧАСОВ
ОТ КОРОВЫ ДО ЗАВОДА

КРУПНЕЙШИЙ 
КОМПЛЕКС 
ЗА УРАЛОМ

2020



30 МЕСТО 
В РЕЙТИНГЕ
ПЕРЕРАБОТЧИКОВ 
МОЛОКА В РФ

ДАМАТЕ 
СЕГОДНЯ

ПРОИЗВОДСТВО ИНДЕЙКИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ПЕРЕРАБОТКА МОЛОКА

100%
НАТУРАЛЬНАЯ 
ПРОДУКЦИЯ 
БЕЗ ЗМЖ

2020

300 ТОНН 
СУММАРНАЯ 
ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПЕРЕРАБОТКИ



Тюменская 
область

Пензенская
область

Ростовская
область

Ставропольский
край

Реализованные 
проекты

Проекты на стадии 
запуска

Производство 
индейки

Производство 
утки 

Производство 
баранины 

Молочное 
животноводство

Переработка 
молока

Производство 
мороженого

90%
объектов в сельской 
местности

НА ДОСТИГНУТОМ НЕ 
ОСТАНАВЛИВАЕМСЯ!

г. Москва

ГК «Дамате» входит в перечень 
системообразующих предприятий РФ



1642
СОТРУДНИКА

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ 
ПЕРСОНАЛА

2012-
2021

616
СОТРУДНИКОВ

5067
СОТРУДНИКОВ

3255
СОТРУДНИКА

2021

12600
СОТРУДНИКОВ

8%

20142012 20182016

9000
СОТРУДНИКОВ

2020

8%



В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ -
БИОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ!



Вход на 

производственный 

объект

Вход в 

производственную 

зону

Работа на 

производственных 

линиях

Медицинское 

сопровождение 

в рабочее 

время

ИННОВАЦИОННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ - ОСНОВА
БИОБЕЗОПАСНОСТИ



Туннельная дезинфекция —
эффективное решение для борьбы 
с вирусами и бактериями.

Измерение температуры

ИННОВАЦИОННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ - ОСНОВА
БИОБЕЗОПАСНОСТИ



Контроль соблюдения 
гигиены рук сотрудниками

Идентификация и пропуск
в производственную зону

ИННОВАЦИОННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ - ОСНОВА
БИОБЕЗОПАСНОСТИ



Социальная дистанция 
в цехе

< 90% доля автоматизации

ИННОВАЦИОННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ - ОСНОВА
БИОБЕЗОПАСНОСТИ



МЕДИЦИНСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
В РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

TEST COVID-19

ТЕСТИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА С 
ПРИЗНАКАМИ ОРВИ

ТЕСТИРОВАНИЕ ВХОДЯЩЕГО ПЕРСОНАЛА 
(ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ)



БЕСКОНТАКТНАЯ 
HR - СРЕДА

Подбор 
и отбор

персонала

DIGITAL-ТЕХНОЛОГИИ ПРИ СОЗДАНИИ 
БЕСКОНТАКТНОЙ HR-СРЕДЫ

Адаптация
персонала

Обучение 
и оценка 

персонала

Кадровый 
резерв



ПОДБОР ПЕРСОНАЛА В ЭПОХУ COVID-19

Быстрее скорость 
размещения

Сроки закрытия быстрее  
( с 10 до 4 дней) 

Через Digital –
источники

Cреднее количество 
закрываемых вакансий в месяц

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ, ТАРГЕТИРОВАННАЯ

РЕКЛАМА, СМС-РАССЫЛКИ

405

2,5 х 80 % 

10 х 



ОТБОР

ЗНАКОМСТВО С 
ПРОИЗВОДСТВОМ
ОЧНО/ВИРТУАЛЬНО 

5
ОЦЕНКА 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 
ОСОБЕННОСТЕЙ

5
ОЦЕНКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

300



ОТБОР
100% кандидатов с лучшим 
результатом тестирования

0% отклонивших 
Job Offer

Результаты оценки
за 1 день

JOB OFFER in 1 Day



АДАПТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА

Корпоративная культура, 
развитие сотрудников, 
программы лояльности

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
II ЧАСТЬ

История компании и 
бизнес-направления

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
I ЧАСТЬ

Организационная 
структура ГК Дамате 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
III ЧАСТЬ

КУРС ПО 

ПРОДУКЦИИ
НАВИГАТОРЫ



ОБУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА 

ПЕРСОНАЛА

189 ОПЕРАЦИЙ =

189 ЭЛЕКТРОННЫХ КУРСОВ



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

ПРОЕКТ «ОТКРЫТИЕ»

УЧАСТНИКОВ>1000

ФОРМАТОВ 
ОЦЕНОЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ

8

В DIGITAL-
ФОРМАТЕ

90%



КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСВЕННОСТЬ В ЭПОХУ COVID - 19

> 8 млн руб
помощь местным органам 
здравоохранения 
в период пандемии

750 семей
получили 
продовольственную 
помощь в формате 
продуктовых наборов



Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом ГК «Дамате»

p.konnova@acdamate.com

8 (937) 404 25 70

Генеральный директор 
ООО «БИЗНЕС-КОНСАЛТ»

director@bc-center.ru
8 (937) 404 25 70

Полина Коннова


