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Что сейчас 
происходит 
на рынке?



Главные российские тренды в HR
Рост усилий для удержания персонала

Расширение воронки кандидатов

Человекоцентричность

Повышение производительности труда 
и операционной эффективности

Цифровизация HR

Рост вложений в развитие HR-бренда
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На что мы можем повлиять
уже сейчас

Укрепление бренда работодателя

Цифровизация HR-процессов

Человекоцентричность



Цифровизация
HR-процессов



Что вы 
знаете об 
HRlink?

https://hr-link.ru/?utm_source=event&utm_medium=presentation&utm_term=HRTech_konf&utm_campaign=HRlink


5000+
компаний

1 200 000+
сотрудников

98% пользователей в восторге от нашего подхода 
к внедрению и сопровождению.



Start Link
Модуль приема

кандидатов
Кадровый электронный

документооборот
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Что такое модуль приема 
Start Link?
Оформление кандидатов: 
● за 15 минут 
● из любой точки мира 
● онлайн
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Что такое КЭДО HRlink

кадровыми документами 
в электронном виде

создание подписание

хранение обмен 
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Как часто вы отвечаете 
на эти вопросы? 

когда я иду в отпуск?

когда корпоратив?

как подать заявление?

когда идет в отпуск мой 
коллега/мой сотрудник?

как найти список всех сервисов, к которым у меня есть доступ?

19:14

сколько дней 
отпуска осталось?

как найти 
контакт коллеги?

а где фотки 
с корпоратива?    как получить справку?



Проблемы

Корпоративные новости 
никто не читает.

Нет единого окна для обращений 
от сотрудников в разные службы 
компании, чтобы быстро решать 
рабочии ситуации сотрудника.

У HR и руководителя уходит 
много времени, чтобы передать 
информацию всем сотрудникам 
по запросу, вместо того, чтобы 
решать более важные задачи.



Последствия

Эффективность HR-отдела 
и административного отдела снижается 
тратят время на рутину, которую можно автоматизировать, и не 
занимаются действительно важными задачами

Руководитель и сотрудники также 
тратят свое время и нервы

Лишняя суета Напряженная атмосфера

Низкий уровень вовлеченности сотрудников





Система взаимодействия 
сотрудника и компании 
HRlink PRO

КЭДО



Сокращает количество типовых 
обращений в службу HR и к 
руководителям

Ускоряет обработку запросов 
сотрудника по рабочим ситуациям
от запроса справки до уточнений 
по доступным дням отпуска

Помогает экономить время HR, 
руководителя и его подчиненных

Система 
взаимодействия 
сотрудника 
и компании 
HRlink PRO

КЭДО



Профиль сотрудника 
и команды
быстрый поиск информации 
о себе и команде

Автоматизация 
рабочих ситуаций
от подачи заявлений 
до кастомного сценария

Новости
которые действительно 
будут читать

Что внутри HRlink Pro



• персональные данные сотрудника 
• каналы уведомлений
• список доступных электронных подписей 
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Что внутри HRlink Pro

Профиль сотрудника

• место работы 
• замещения 
• график работы 
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• персональные данные сотрудника 
• каналы уведомлений
• список доступных электронных подписей 

• отпуска (сколько дней отпуска осталось, когда ухожу в отпуск) 
• информация по заработной плате и премиям
• мои документы и заявления
• кастомный список доступных рабочих сервисов

Что внутри HRlink Pro

Профиль сотрудника

• место работы 
• замещения 
• график работы 



• заказать справку 
•подать заявление 
•оформить отпуск

Что внутри HRlink Pro
Автоматизация рабочих ситуаций



• размещать новость в ленте 
с картинкой или без 

• закрепить новость 
• посмотреть, сколько человек 

прочитало новость 

Что внутри HRlink Pro

Новости



Система 
взаимодействия 
сотрудника 
и компании 
HRlink PRO

КЭДО

Ничего лишнего — решение, которое 
автоматизирует самые повторяющиеся 
и трудозатратные рабочие ситуации

Все уже готово — не нужно привлекать IT-
специалистов и дополнительно что-то 
настраивать

На базе КЭДО — все сотрудники 
уже в системе, их не нужно 
дополнительно вовлекать

Развитие сервиса под ваши 
потребности

Главные преимущества



Человекоцентричность



Быстрый доступ к информации:
● когда идет в отпуск; 
● сколько дней отпуска/day off осталось;
● кто из коллег идет в отпуск;
● план/факт по премиям и KPI;
● кто за что отвечает в компании.

Быстрый доступ ко всем рабочим 
сервисам.

Единое информационное поле.
Удобно читать новости компании.

HRlink PRO 
Возможности



Изменение минимального количества 
процессов дает максимальный результат

20%
процессов

80%
результата



для компаний до 3500 сотрудников оплата до конца 2024 года только для новых клиентов

5 СМС 1 УНЭП Внедрение Поддержка Хранение Обучение пользователей

 за 1000 ₽
Минимальная цена за максимальное качество

Опции, которые входят в стоимость

КЭДО HRlink
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