
АВТОМАТИЗАЦИЯ 
HR-ПРОЦЕССОВ

ТРЕНД НА 

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ

Р Е З УЛ ЬТАТ Ы  И С С Л Е Д О В А Н И Я  A N TA L TA L E N T



МЕТОДОЛОГИЯ И ДЕМОГРАФИЯ

В презентации представлены результаты исследования Antal Talent среди российских и международных компаний, 

работающих в России. Исследование проводилось в онлайн-формате в период с 13 по 31 октября 2022 года. Количество 

участников – 148 компаний. 58% представляют международные компании, 42% - локальные (российские).
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Другие индустрии

Бумага и упаковка

Логистика и транспорт

Машиностроение

Медицинское оборудование

Добывающая промышленность. …

Банки и финансовые услуги

Строительство. Проектирование. …

Химическая промышленность. …

Оборудование и технологии

ИТ, телеком, интернет

Фармацевтика

Потребительские товары

Розничная и оптовая торговля

РАЗМЕР КОМПАНИИ В РФ
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28%

13%

30%

Менее 20 
сотрудников

21 – 100 
сотрудников

100 – 500 
сотрудников

501 – 1000 
сотрудников

Более 1000 
сотрудников



ПРИМЕНЯЕТСЯ ЛИ В ВАШЕЙ КОМПАНИИ 
АВТОМАТИЗАЦИЯ HR-ПРОЦЕССОВ?

33%

50%

11%
6%

да да, частично нет, но мы планируем начать нет и не планируем начинать 

Более 80% компаний-участников опроса 
автоматизировали свои процессы в HR, 

частично или полностью.



ПРИМЕНЯЕТСЯ ЛИ В ВАШЕЙ КОМПАНИИ 
АВТОМАТИЗАЦИЯ HR-ПРОЦЕССОВ?
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ РАЗМЕРА КОМПАНИИ
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10%

21 – 100 сотрудников

100 – 500 сотрудников

501 – 1000 сотрудников

Более 1000 сотрудников

да да, частично нет, но мы планируем начать нет и не планируем начинать



УСЛУГИ КАКИХ ПОСТАВЩИКОВ ВЫ ИСПОЛЬЗУЕТЕ 
ДЛЯ АВТОМАТИЗАЦИИ HR-ПРОЦЕССОВ
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49%
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17%
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Рекрутмент

Кадровое делопроизводство

Адаптация сотрудников

Оценка персонала

Обучение и развитие

Управление производительностью

Компенсация и льготы (расчет заработной платы)

Внутренние коммуникации

Локальный (российский) поставщик Международный поставщик



БЫЛ ЛИ В 2022 ГОДУ У ВАС ОПЫТ ПЕРЕХОДА НА 
ЛОКАЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В HR?

4%

15%

20%

12%

24%

25%

Другое

Нет, не планируем переход на локальные 
информационные системы в HR

Нет, но планируем переход на локальные 
информационные системы в HR

Да, мы в этом году перешли на локальные 
информационные системы в HR

Мы использовали только локальные информационные 
системы в HR и до 2022 года

Да, мы в процессе перехода на локальные 
информационные системы в HR



БЫЛ ЛИ В 2022 ГОДУ У ВАС ОПЫТ ПЕРЕХОДА НА 
ЛОКАЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В HR?
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТИПА КОМПАНИИ
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43%

28%

40%

26%

18%

16%

10%

22%

1%

2%

8%

11%

19%

24%

Российская (локальная, без офисов в других странах)

Российская (с офисами в других странах)

Международная

Да, мы в этом году перешли\переходим на локальные ИС в HR

Мы использовали только локальные информационные системы в HR и до 2022 года

Нет, не планируем переход на локальные ИС в HR

Нет, но планируем переход на на локальные ИС в HR

Другое



ЛОКАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММНЫЕ 
ПРОДУКТЫ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 
КОМПАНИЯМИ ДЛЯ 
АВТОМАТИЗАЦИИ 
HR-ПРОЦЕССОВ



Рекрутмент

E-Staff

Huntflow

Talantix

1С

Potok

FriendWork

Experium

Skillaz

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Кадровое 
делопроизводство

1С

Hrlink

Контур

СБИС

EDMS

Verifix

WiseAdvice

Босс-Кадровик

ТопФактор

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Адаптация 
сотрудников

Websoft

Rostalent\Goodt

TalentTech

Motiviti

1С

СБИС

Эквио

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Оценка персонала

Websoft

Rostalent

iSpring

Motiviti

Proaction.pro

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Обучение и 
развитие

iSpring

WebSoft

Эквио

K-AMPUS

Motiviti

Rostalent

Startexam

Teachbase

WebTutor

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Управление 
производительностью

1С

WebSoft

Rostalent

Verifix

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Компенсация и льготы 
(расчет заработной 
платы)

1C

Босс-Кадровик

СБИС

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



Внутренние 
коммуникации

Битрикс24

Telegram

WebSoft

Rostalent

Motiviti

ЭОС

ELMA ECM

*название ПО расположено в порядке частоты упоминания респондентами. Если разные ПО были указаны одинаковое количество раз, они расположены на слайде в алфавитном порядке.



УВЕЛИЧИЛСЯ НЕ ИЗМЕНИЛСЯ СОКРАТИЛСЯ

КАК ИЗМЕНИЛСЯ БЮДЖЕТ НА АВТОМАТИЗАЦИЮ 
HR-ПРОЦЕССОВ В ЭТОМ ГОДУ?

30% 52% 18%
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14%

17%
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28%

32%

35%

39%

52%

Дополнительные затраты на персонал (найм отдельных сотрудников под задачи, 
дополнительные выплаты за проект и др)

Не было сложностей

Отсутствие локальных аналогов международным системам

Высокая стоимость обслуживания

Отсутствие качественных решений по автоматизации HR-процесса (ов)

Длительный процесс внедрения/перехода на ПО

Высокая стоимость внедрения

Технические сложности, связанные с внедрением

Необходимость использовать разных поставщиков\системы под разные 
процессы, отсутствие единого инструмента

ОСНОВНЫЕ ПРЕПЯТСТВИЯ ПРИ ПЕРЕХОДЕ НА НОВОЕ 
ПО ИЛИ ПРИ АВТОМАТИЗАЦИИ HR-ПРОЦЕССОВ



АВТОМАТИЗАЦИЯ 
HR-ПРОЦЕССОВ

ТРЕНД НА 

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
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Antal Talent
pr@antaltalent.com

+7 495 935 86 06
t.me/antalpr

https://t.me/antalpr

