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МНЕНИЕ СОТРУДНИКА О 
КОМПАНИИ ФОРМИРУЕТСЯ НЕ 
НА ОСНОВАНИИ НАШИХ 
РАССКАЗОВ, А НА ОСНОВАНИИ 
ПРОЖИТОГО ОПЫТА.



ТЕКУЩАЯ ОЦЕНКА УДОБСТВА ПРИЛОЖЕНИЯ 

«Добавить интеграцию с ЭДА, включач возможность визирования документов»

«Игры с мили B2B»

«Добавить возможности wtt»

«Всё супер»

«Больше плюшек)»

«Было бы здорово, если бы добавили раздел с письмами об изменении 
оклада/вознаграждения. Как в личном кабинете сотрудника»

«Очень удобны шаблоны для заявлений, просмотр ЗП, списка 
коллег, отпусков и командировок. Очень полезное приложение. 
Сюда бы ещё мессенджер с небольшим функционалом»

«Благодарю за приложение.
Удобно в работе»

«Адаптируйте приложение для планшета»

«Очень классное корпоративное приложение. 
Развивайте его, дорабатывайте, совершенствуйте, 
придумывайте еще больше классных фишек и 
функционала👍👍👍»

«Развивать приложение дальше для оперативной помощи 
себе и коллегам.»

«Хотелось бы ещё добавить функции,» «Отличное приложение…»

«Добавить в приложение игрушку "Змейку"))))»

«Развития приложению и команде! Спасибо за ваш труд!»

«Желательно получать все личные приказы для 
подписания ЭЦП.
(не только на отпуск и командировку)»

«Темная тема»

«Всё круто и очень удобно.»

«Хотелось бы, чтоб отображались данные по kpi»



MAU МОБИЛЬНОГО ПРИЛОЖЕНИЯ
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Всего сотрудников Пользователей Проникновение

95% Среднее проникновение за 3 месяца



Поделитесь своей оценкой Личного Кабинета. 
Мы будем понимать, в каком направлении двигаться дальше:





АУДИТОРИЯ НАШИХ СЕРВИСОВ: 

БОЛЕЕ 90% СОТРУДНИКОВ 

ЕЖЕМЕСЯЧНО.



МЫ ГОВОРИМ: КАЧЕСТВО ИМЕЕТ 

КЛЮЧЕВОЕ ЗНАЧЕНИЕ.

МЫ СОЗДАЕМ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

СЕРВИСЫ, КОТОРЫЕ НЕ 

УСТУПАЮТ РЫНОЧНЫМ.



СОКРАТИЛИ ПУТЬ ПОЛУЧЕНИЯ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСИ 
С 5 ДО 1 ШАГА.



МЫ ГОВОРИМ: ГОТОВЫ 

УЧИТЫВАТЬ ЛЮБОЕ 

МНЕНИЕ, НЕ БОИМСЯ 

ИЗМЕНЕНИЙ.

МЫ ДАЕМ ВОЗМОЖНОСТЬ 

НАСТРАИВАТЬ СЕРВИСЫ 

ПОД СЕБЯ.



КОНСТРУКТОР ЛЬГОТ





МОЖНО ДОБАВИТЬ ЛЮБОГО 
КОЛЛЕГУ В КОМАНДУ, ЧТОБЫ 
БЫТЬ ВСЕГДА НА СВЯЗИ



МЫ ГОВОРИМ: МЫ
БЕРЕЖЛИВЫ.

МЫ МАКСИМАЛЬНО 
ИСПОЛЬЗУЕМ ТЕ РЕСУРСЫ, ЧТО 
У НАС ЕСТЬ, МОЖЕМ 
ОБОСНОВАТЬ КАЖДЫЙ 
ПОТРАЧЕННЫЙ РУБЛЬ.



МЫ УЧИМ ЭКОНОМИТЬ.
И УЧИМ ЭКОНОМНО.



ВСЕ ДОСТУПНЫЕ ЛЬГОТЫ ОТ КОМПАНИИ И 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОТ ПАРТНЕРОВ С 
АКТУАЛЬНЫМИ ЛИМИТАМИ И СРОКАМИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ



МЫ ГОВОРИМ: МЫ ОТКРЫТЫ И 
ЧЕСТНЫ.

МЫ ГОТОВЫ СЛЫШАТЬ ЛЮБУЮ 
ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ. НЕТ 
«ЗАКРЫТЫХ КАБИНЕТОВ».









КАЖДЫЙ СОТРУДНИК МОЖЕТ 

СТАТЬ НАСТАВНИКОМ ИЛИ 

НАЙТИ НАСТАВНИКА ЛЮБОГО 

УРОВНЯ.



МЫ ГОВОРИМ: МЫ АМБИЦИОЗНЫ И 
ПОСТОЯННО БРОСАЕМ ВЫЗОВ 
СТЕРЕОТИПАМ.

МЫ ИЩЕМ СПОСОБЫ ДОСТИГАТЬ ЦЕЛИ, 
НЕСМОТРЯ НА ВСЕ ТРУДНОСТИ







МЫ ГОВОРИМ: МЫ ПООЩРЯЕМ 
ИНИЦИАТИВУ И БЫСТРО 
ПРИНИМАЕМ РЕШЕНИЯ

МЫ ГОТОВЫ ПЕРЕСМАТРИВАТЬ 
ПЛАНЫ ПОД ПОТРЕБНОСТИ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ



МЫ СОБИРАЕМ ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ И 
ИНИЦИАТИВЫ В ДЕСЯТКАХ ТОЧЕК 
КОНТАКТА. 



КОЛИЧЕСТВО ЦЕЛЕВЫХ ОПЕРАЦИЙ НА ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В МЕСЯЦ
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И ПРОСТО 
СТАРАЕМСЯ 
РАДОВАТЬ


