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Коммуникация с
кандидатами перешла
в чаты

Чат-бот как первый контакт кандидата с компанией

Ответы на вопросы, напоминания о встречах, помощь
в подготовке документов

Кандидат получает моментальный отклик 24/7 и
ответ на любой вопрос

Скриннинг интервью и синхронизация по вакансии



Скрининг кандидата

Обратная связь

Ответы на вопросы: 
1.  Был ли у вас опыт...?
2.  Когда планируете выйти на работу?
3.  На какую зп вы ориентированы?
4. Сколько добираться вам до....?
5.  Как давно вы на должности руководителя...?

Трудоемкие и ресурсозатратные задачи Рекрутера и HR 

Сбор резюме
Перенос данных в ATS

Частые повторяющиеся
коммуникации:

Подтверждение получения резюме / заявки.
Приглашение на интервью, согласование
времени.
Напоминания о встрече.
Сообщение о прохождении или отказе на этапе.
Ответы на стандартные вопросы кандидатов
(график, зарплата, формат работы, процесс
подбора).
Информирование о статусе заявки («ваше
резюме на рассмотрении», «приглашение на
следующий этап»).

65 % кандидатов не получают
стабильной обратной связи в
процессе найма



Рутина, которую может автоматизировать AI-помощник:

Приём откликов и ответы на стандартные вопросы
кандидатов (зарплата, график, место работы).

Автоматический прескрининг по ключевым критериям
(возраст, наличие документов, готовность к сменному
графику).

Назначение собеседований и напоминания кандидатам.

Сбор и проверка контактных данных, резюме, анкет.

Отправка тестовых заданий, коротких опросов или
видеоинтервью.

Массовые уведомления (обновления статуса,
приглашения).

Как AI бот может забрать на себя рутину

Массовый подбор

Эффект: рекрутер или HR меньше
тратит времени на однотипные
звонки и письма, а может
сосредоточиться на:  
 

закрытии вакансий быстрее
качестве глубинных интервью
мотивационных переговорах



Задачи для AI-помощника:

Первичная коммуникация: вежливое «знакомство»,
ответы на частые вопросы про компанию и процесс.

 Уточнение базовых параметров (готовность к
релокации, уровень английского, желаемый доход).

Поддержка в процессе: автоматические апдейты
статуса «ваше резюме на рассмотрении»,
«приглашение на интервью».

Сбор обратной связи после интервью.

Напоминания кандидатам и рекрутерам о следующих
шагах.

Обратная связь кандидату

Точечный подбор (IT-специалисты, топ-менеджеры, узкие эксперты)

Как AI бот может забрать на себя рутину

Эффект: экономия времени на
организационной рутине, чтобы
рекрутер или HR мог глубже
сфокусироваться на:

мотивации кандидата,
оценке культурного соответствия,
построении личного контакта.



Меньше времени уходит на
технические задачи, больше —

на стратегическую работу с
мотивацией и культурным

фитом кандидатов.

Что в итоге:

Рутину берёт на себя AI-
помощник, а у рекрутера или HR

остаётся ресурс для личного
общения и качественной оценки

кандидатов.

Эффект: Результат:



Попробовать настроить AI-HR помощника
на свои процессы уже сегодня

Для каждого участника
конференции специальный
бонус на счет 1 000 RUB

+ 500 RUB за подписку 
в Telegram канал

Савви AI



Declining job categories: самые большие потери
рабочих мест ожидаются в офисной поддержке,
клиентском сервисе и сфере питания.
Упоминается, что более 1,6 млн рабочих мест может
сократиться у клерков (clerks), 830 тыс. у продавцов
(retail salespersons), 710 тыс. у административных
ассистентов, 630 тыс. у кассиров и т.д. Причина —
автоматизация задач, связанных с рутинной
обработкой данных и базовыми операциями.

В производственном секторе (manufacturing)
прогнозируется незначительное снижение,
несмотря на рост промышленности в целом,
поскольку всё больше процессов
автоматизируется.

Healthcare, STEM, and builder roles could grow:
здравоохранение, сферы STEM и строительства
должны расти. Параллельно ожидается рост
спроса на более высокие навыки, в том числе
цифровые.

Прогнозируется, что к 2030 году 11,8 млн человек
из сокращающихся профессий придётся
переходить в новые сферы. Причём около 9 млн
из них — полностью в другие категории занятости.



Боты на базе AI



suvvy.ai

Платформа
для создания 
мощных
AI-ботов



Технологии Савви
Использование базы знаний
Бот использует базу знаний компании для ответов

Объединение сообщений
Часто пользователи пишут свой вопрос несколькими
сообщениями. Объединение позволяет не отвечать на
каждое, а объединять их, плюс это дает эффект
живого общения.

Доотправка сообщений после
ответа

Автоматическая доотправка сообщений помогает
догревать спящих клиентов.

Работа по расписанию
Включайте бота только в определенное время
автоматически

Умные паузы в диалоге
Паузы в диалоге так же создают эффект живого
общения, который нужен для увеличения конверсии
общения с ботом.

Встроенные интеграции с СРМ 
и мессенджерами

Бот встраивается в существующую инфраструктуру
без каких-либо глобальных изменений со стороны
компаний, что дает скорость и гибкость при
внедрении

Понимание голосовых сообщений и
изображений

Сильно повышает эффект живого общения

Интеграция с Google-таблицами
В случае, когда нужен поиск и ответы по большому
количеству товаров бот может находить нужные
позиции (цены, остатки и пр.) в гугл-таблице).



ДО внедрения ИИ:
до 15%

100%

до 15 минут

60 заявок в день

Крупное HR-агенство

Технологический стек: WhatsApp, Telegram, Авито +
amoCRM + Google-таблицы + IT-системы клиентов

Задачи: масштабирование, увеличение конверсии



Крупное HR-агенство

Технологический стек: WhatsApp, Telegram, Авито +
amoCRM + Google-таблицы + IT-системы клиентов

Задачи: масштабирование, увеличение конверсии



Для каждой воронки в amoCRM был
составлен промт, учитывающий все

нюансы сценария

Проработан промт



Поиск в таблице
Реализован механизм

безошибочного поиска в
динамической Google-таблице



Реализована мультиагентная
система работы (Smart Bot Networks)

для повышения точности ответов

Мультиагентная система



МУЛЬТИАГЕНТНОСТЬ

Промт про роль бота

Правила поиска 
вакансий + таблица

Промт по условиям работы

Промт про правила записи 
на собеседование

Промт для проверки свободных 
слотов

Бот
Промт про роль бота

Правила поиска 
вакансий + таблицаПромт по условиям работы

Промт для проверки свободных 
слотов

Бот главный

Бот “Поиск вакансий”

Бот “Проверка слотов”

Вызов функции 

Вызов функции 

Объем 10Х Объем 6Х (- 40%)

Промт про правила записи 
на собеседование



Реализован механизм
безошибочного поиска в

динамической Google-таблице

Поиск в таблице



Реализован механизм смены статуса
в CRM, заполнения полей и
оповещения сотрудников

Фиксация информации



РЕЗУЛЬТАТЫ
ПОСЛЕ внедрения Савви:

до 30 секунд

1000 заявок в день

Конверсия x1.5 + масштабирование



ПОСЛЕ внедрения Савви:

до 25%

9,49%

Конверсия x1.5 + масштабирование

РЕЗУЛЬТАТЫ



Попробовать настроить AI-HR помощника
на свои процессы уже сегодня

Для каждого участника
конференции специальный
бонус на счет 1 000 RUB

+ 500 RUB за подписку 
в Telegram канал

Савви AI
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