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ЦЕЛИ внедрения внутрикорпоративного коворкинга 
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▪ Оптимизация офисного пространства и переход к модели 
гибкого офиса;

▪ Организация гибкого графика работы подразделений с 
использованием обезличенных рабочих мест;

▪ Внедрение системы управления обезличенными рабочими 
местами, их бронирования и использования.



ПРЕИМУЩЕСТВА
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Для сотрудников

• Экономия времени;
• Экономия затрат на проезд в 

офис;
• Большая самостоятельность, 

свобода и ответственность;
• Удовлетворённость;
• Work-Life баланс;

Для Компании

• Возможность привлечения экспертов и 
HI-PO сотрудников без привязки к 
локации офиса;

• Повышение фокуса на результат;
• Больше гибкости в обеспечении 

непрерывности бизнес-процессов;
• Привлекательность как работодателя;
• Экономия на аренде и 

эксплуатационных расходах офисных 
площадей.



Опыт внедрения внутрикорпоративного коворкинга 
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Программное 
обеспечение

Информационная 
поддержка и IT-
оборудование

СРРМ
Обучение, 

методическое 
обеспечение

Типизация АРМ 
(Мебель,

Размещение)
Имя и логотип

Типовые ДС к 
трудовым договорам

Стандартизация 
типового ПО для 
различных 
форматов работы.
В том числе ПО для 
обеспечения 
возможности 
устойчивого 
голосового 
общения.

Удалённый сервис 
ПО и 
оборудования, 
задействованных в 
обеспечении 
работы. 

Для эффективного 
пользования 
инфраструктурой 
разработана СРРМ

«SPACE»
Cервис по 
управлению 
рабочим
и парковочным 
пространством 
офисов

Реестр
отечественного ПО: 
Запись №18203 от 
05.07.2023 

Обучение 
сотрудников 
пользованию новой 
офисной 
инфраструктурой

Зонирование 
офисного 
пространства 
(включая зоны для 
Agile-команд), 
оснащение зон 
коворкинга
мебелью, 
обеспечение мест 
хранения одежды и 
личных вещей 
сотрудников.

Разработка 
логотипа и 
названия 
программы, как 
важный элемент 
развития. 

При переходе на 
удаленную работу, 
важно было 
проработать 
юридическую 
составляющую ТД. 
Риски по охране 
труда и другие д.б. 
предусмотрены в 
ТД, т.к. удаленный 
формат работы до 
01.01.2021 не 
регулировался ТК 
РФ

ИТ HR АХО HR и Маркетинг HR и ЮД
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SPACE СИСТЕМА РЕЗЕРВИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

• При входе на страницу выстроена навигация бронирования, которая поэтапно ведет 
пользователя

• Сотрудник может забронировать место как для себя лично, так и для группы или 
команды

• Есть возможность выбрать офис, в котором предполагается забронировать рабочее 
и/или парковочное место

• Аналогичный функционал доступен в чат-боте telegram

• Реестровая запись №18203 от 05.07.2023 реестра отечественного ПО



ВОЗМОЖНОСТИ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ
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▪ Распознавание лиц на входе/выходе в/из офиса;

▪ Распознавание номеров автомобилей;

▪ Аналитика фактической занятости
рабочих/парковочных мест и переговорных;

▪ Повышение безопасности
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