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Мы с любовью и 
уважением к человеку 
создаем города 
будущего, меняя жизнь 
и мир людей к лучшему





Деловые 
игры

Учебные 
курсы
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Построение 
систем обучения

Очное обучение 
сотрудников



Кто наши сотрудники?
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Я хочу, чтобы мое обучение было:

в удобное 
для меня время

в формате
игры

удобно, без лишнего
дискомфорта

с обратной связью

не скучно 
и не долго

в соответствии 
с моим уровнем

Добавить под нашу тему, убрать лишнее

выбрано 
мной



Кто к нам будет приходить на работу?? …

Не нашее…. Будем говорить про людей, которые 



Выбор обучения

Выбор проектов

Выбор карьерных треков

Выбор наставников

Выбор бонусов



Выбор

обучения



Индивидуальные планы развития



Направления обучения

Адаптационные курсы

Управленческие 
компетенции

Hard skills

Soft skills



Какие проблемы внутри компании 
мы помогаем решить:

нет целей

нет приоритетов
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неуверенность

отсутствие собственного мнения

низкая самооценка
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тотальный контроль

бесконтрольность

бесконтрольность
конкуренция

безынициативность 

несамостоятельность

обратное делегированиенет наставничества

"сырые" кадры

нерезультативное собеседование 

устаревшие знания

скучное обучение

не доходят курсы до конца

нет вовлеченности
нет развития



Форматы

Слайдовые курсы

Сюжетные курсы

Диалоговые 
тренажёры

Интерактивные видео

Лонгриды

Симуляторы

Игры и тренинги



Форматы



Форматы



info@umopolis.ru

Хотите обсудить задачу 
или узнать больше кейсов?



Выбор

карьерных
треков





















Выбор

проектов





Выбор

наставников





Выбор

бонусов











Корпоративная валюта

1. Спорттовары

2. Обучение и развитие

3. Путешествие

4. Гаджеты

5. Оздоровление
(спортзалы/бассейны/спа/санатории)

6. Корпоративные товары

7. Музеи/выставки/концерты

8. Экстрим (картинг/ прыжок с парашютом / 
полет на воздушном шаре / стрельба)



Как собрать и сохранить 
взаимодополняющую команду?

• Уникальный специалист

• Привлекательный HR-бренд

• Рост вовлеченности в обучение и развитие

• Лояльность к компании

• Развитие талантов
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