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METRO В ЦИФРАХ

Торговых центра 
в России93

Сотрудников
в России11

Закрыт ых вакансий в год3
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ПРИЧИНЫ ОБНОВЛЕНИЯ САЙТА

• Сложно найти вакансии, неудобный UХ;

• Устаревший дизайн;

• Плохо оптимизирован под SEO;

• Удорожание работных сайтов, нужен свой ресурс;

Новый карьерный сайт
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РАБОТА НАД ОШИБКАМИ: ЗАПУСК СТАРОГО САЙТА

• Ключевая экспертиза ATS
• Интеграция с ATS реализована хорошо;
• Нет поддержки по дизайну, UХ и SEO;
• Буквальное исполнение требований 

заказчика;

• Брендбук;
• Структура сайта;
• Недостаточный учет требований SEO ;
• Равный приоритет всех вакансий;

METRO:

Партнер по реализации:
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Четкое понимание цели

Комплексное решение

Привлечение экспертов на 
подзадачи
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ОСНОВЫ НОВОГО ПРОЕКТА
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Консультант по SEO

Брендинг

Разработчики

UХ дизайнер

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Проектный менеджер со 
стороны заказчика

Проектный менеджер со 
стороны партнера по 

реализации
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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ САЙТА

Фокус на ключевые позиции – линейный персонал и торговые представители

SEO аудит на этапе техзадания, дизайн макета и приемки

Современный дизайн

Основная задача UX – чтобы было легко откликнуться на вакансии 

Адаптация под мобильные устройства

EVP для ключевых целевых аудиторий
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОЕКТА

• Аудит сайта с точки зрения SEO - диагностика проблем, мешающих индексированию и негативно 

влияющих на ранжирование сайта, определение точек роста

• Создание макетов страниц сайта (Brands&Talents) с учетом рекомендаций, полученных в результате 

аудита

• Согласование макетов и технических рекомендаций, полученных по результатам аудита, с командой 

разработки Experium

• Создание технического задания по реализации согласованного интерфейса сайта и технических 

требований

• Реализация требований командами разработки

• Контрольный аудит обновленного сайта с точки зрения SEO, проверка контрольных показателей 

сайта по результатам доработок. офиса в торговых центрах;
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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

• Политика по подбору персонала, нацеленная на возможности внутренних переходов;
• Внутренний сайт со всеми вакансиями;
✓ Расстановка мета-тегов для SEO по всем страницам нового сайта;

✓ Выделение зрительных приоритетов на страницах;

✓ Оптимизация UI – переработка пользовательского интерфейса (десктоп и мобильная версия);

✓ Создание страниц супер-позиций и подтягивание ЗП на плашки суперпозиций на главной странице 

сайта;

✓ Реализация автоматического определения города юзера;

✓ Возможность юзеру выбирать "свой" город/ регион из списка, если его город определен неверно;

✓ Реализации интерактивных карт с ТЦ, при наведении на которые выводится список вакансий;

✓ Предложение вакансий в ближайших городах;

✓ Создание "красивых" информативных ссылок;

✓ Добавление страниц "О компании", "Новости”;

✓ Превью для расшаривания страниц в соц.сетях;

✓ Реализация CMS (Content Management Software), т.е. Системы Управления Контентом, чтобы 

сотрудники METRO могли самостоятельно редактировать контент сайта, не обращаясь к нам 

каждый раз, когда надо изменить картинку, фото, названия, тексты на страницах и прочие элементы.

• а по подбору персонала ная рассылка на всех сотрудников вакансий для кросс-
функциональных переходов;

• Плакаты с вакансиями офиса в торговых центрах;
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• Политика по подбору персонала, нацеленная на 
возможности внутренних переходов;

• Внутренний сайт со всеми вакансиями;
• Регулярная рассылка на всех сотрудников вакансий для 

кросс-функциональных переходов;
• Плакаты с вакансиями офиса в торговых центрах;

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ
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EMPLOYER VALUE PROPOSITION
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• Политика по подбору персонала, нацеленная на 
возможности внутренних переходов;

• Внутренний сайт со всеми вакансиями;
• Регулярная рассылка на всех сотрудников вакансий для 

кросс-функциональных переходов;
• Плакаты с вакансиями офиса в торговых центрах;

UХ
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SEO
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На X % увеличение потока 
кандидатов на сайт. Экономия
Х рублей в год

Сайт в первых строчках поиска

Продвижение бренда 
работодателя

13

ИТОГИ
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Вопросы?
Юдина Марина
Руководитель отдела управления талантов и 
подбора персонала
+ 7 917 – 513 – 12 - 42
marina.yudina@metro-cc.ru

mailto:Marina.yudina@metro-cc.ru
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