
ИСКУССТВЕННЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ 
В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПРОЦЕССАХ

MOEX.COM
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НОВАЯ ПРОБЛЕМА 2 

• слишком много откликов

• очень много времени 

тратится на согласования 

встреч

• паразитная переписка

ЕСТЬ ШОССЕ ─ ПОРА СТРОИТЬ РАЗВЯЗКИ. 
КОНВЕЙЕР УЛУЧШЕНИЙ

MOEX.COM

КЕЙС «ПОДБОР ПЕРСОНАЛА»

ПРОБЛЕМА 1

• мало кандидатов для 

отбора

РЕШЕНИЕ 1

для ускорения подбора создали 

«Пул аккредитованных 

поставщиков» 

РЕШЕНИЕ 2 

сделали бота для 

автоматического создания 

встреч
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ПОИСК РЕШЕНИЯ

MOEX.COM

РЕШЕНИЕ

Одна заявка – 100 резюме! Как  найти «алмаз»?

КЕЙС «ПОДБОР ПЕРСОНАЛА»

ВСЕ ХОРОШО? НОВАЯ ПРОБЛЕМА – слишком много откликов! 

• Просмотр одного резюме – 5 минут. 

• 100 резюме, больше 8 рабочих часов. 

• Отсев на уровне 90-95%. 

• Эффективность просмотра ниже 10%

Сортировка по поставщикам 

и стоимости часовой ставки

Высокий риск упустить 

ценных кандидатов

ЧТО ДЕЛАТЬ?
НУЖНО ЗВАТЬ ИИ
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ЗАГРУЗИЛИ ФАЙЛЫ –

РЕШЕНИЕ – ИИ АНАЛИЗИРУЕТ РЕЗЮМЕ

ПОЛУЧИЛИ РЕЗУЛЬТАТ

КЕЙС «ПОДБОР ПЕРСОНАЛА»



5

ПОДГОТОВКА ПРОТОКОЛОВ ВСТРЕЧ

КЕЙС «АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОТОКОЛОВ ВСТРЕЧ»

ПРОБЛЕМА

• Несколько десятков коллегиальных 

органов на всю группу компаний

• 100+ заседаний в месяц 

• Подготовка одного протокола от 1 до 2 

часов рабочего времени 

• Примерно 200 человеко-часов в месяц. 

1.5 землекопа. Сотрудники только готовят 

протоколы

ОПЯТЬ НУЖНО 

ЗВАТЬ ИИ! 



САФАС – СЕРВИС АВТОМАТИЧЕСКОГО 
ФОРМИРОВАНИЯ АРТЕФАКТОВ СОВЕЩАНИЙ

ФОРМИРОВАНИЕ 

ПРОТОКОЛА 

ПО ТРЕБОВАНИЯМ 

КОМПАНИИ

АУДИО ЗАПИСЬ 

ВСТРЕЧИ

ТРАНСКРИ-

БИРОВАНИЕ

СУММАРИЗАЦИЯ



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


