
КАК С ПОМОЩЬЮ ЭДО НАЛАДИТЬ 

БЕСКОНТАКТНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ 
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Онлайн конференция 

"Цифровые помощники: новый подход к обработке 

документов и автоматизация бизнес-процессов".

компания "Гротек" 



ЧТО МЕШАЕТ ЧЕЛОВЕКУ ПРИНЯТЬ ПЕРЕМЕНЫ

• Страх перед неизвестностью

• Поиск стабильности

• Смещение равновесия 

• Мировоззрение, система стереотипов  

Приоритеты

• Окружающая среда (люди)

• Оптимальный темп движения вперед



НЕОСОЗНАННОЕ  НЕЗНАНИЕ

ОСОЗНАННОЕ НЕЗНАНИЕ

ОСОЗНАННОЕ ЗНАНИЕ

НЕОСОЗНАННОЕ ЗНАНИЕ

ЛОВУШКИ……….



Признание

________________________

Принадлежность

________________________

Безопасность

________________________

Удовлетворение базовых  

потребностей

________________

ДВА  РАЗНЫХ МИРА: ОПАСЕНИЯ И ПОТРЕБНОСТИ 

• ОПТИМИЗАЦИЯ 

• УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ БИЗНЕСА

• ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА

• ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ

• СНИЖЕНИЕ ЗАТРАТ

Сверщенст

вование

__________

• ОПТИМАЛЬНЫЙ РОСТ

• СТАБИЛЬНОСТЬ

• ‘ЭФФЕКТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ

• СОХРАНЕНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА

• ЗАРПЛАТА, ОТПУСК, БОЛЬНИЧНЫЕ, 

ГРАФИК, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И 

ПР.

РАБОТНИК

ПИРАМИДА МАСЛОУ

РАБОТОДАТЕЛЬ (ОК)



ПРИ ЧЕМ ЗДЕСЬ ЭДО?:

… и плюсы изоляции:

• Страх перед неизвестностью

• Смещение равновесия 

• Слом стереотипов 

• Изоляция 

• Разобщенность…

Естественная тенденция жизни – поиск стабильности.

Культура выживания (возврат)



СПИРАЛЬНАЯ ДИНАМИКА КЛЭРА ГРЕЙВЗА

ТИПЫ КУЛЬТУР НЕ ВСЕГДА СОВПАДАЮТ С ОЖИДАНИЯМИ РАБОТНИКА



ВНЕДРЕНИЕ ЭДО «ТЕЗИС»



НЕСКУЧНАЯ ЭКОНОМИКА ПРИ ВНЕДРЕНИИ 

ЭДО И ТЕОРИИ ОДНОГО ОКНА

Согласование заявок (надо было пешком по предприятию походить, чтобы подписать: у 

вышестоящего руководителя, в СУП, в ООТиЗ. Минимум по 30 минут у каждого (дойти до 

адресата – подписать – дойти до раб.места). 391 заявок Х 1час 20 мин. = 469,20 часов рабочего 

времени

Согласование Распоряжения на отпуск (надо было пешком согласовать Распоряжение с

вышестоящим руководителем, кадрами, ООТиЗом, передать в бухгалтерию) – минимум:

добежать до согласователя, подписать, вернуться на рабочее место – 30 мин.). 2359 работающих

Х 2 (раза в год) Х 2 часа = 9436 часов рабочего времени.

Хождение в кадры за любой справкой (около 40 минут) 2359 работающих Х 0,6 часа = 1415,4 

часа. (если одна справка, больничный и пр. в год)

Было:



ТЕОРИЯ ОДНОГО ОКНА

Накапливая маленькие

победы, ставим цель -

улучшение на один процент.

Смещаем равновесие в

желаемом направлении…….



Благодарю за внимание!

Заместитель Генерального директора 
по управлению персоналом 
Соловцова Елена Евгеньевна  
 
e-mail: solovcova@akrubin.ru 
тел.раб.: 8 (495) 521-59-00; вн. (16-62)  
ПАО «Авиационная корпорация «РУБИН»  


