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Старт 01.06.2022

Подключить:

 1 БН к 31.12.2022

всю компанию

к 31.12.2023 

Диадок

VK (HR Tek)

Easydocs

HRLink

Директум 

Изучили

цель



✓Все виды 

отпусков

1 БЛОК

✓Приём

✓Перевод

✓Отправка ДИ

✓Изменение 

оплаты труда

✓Командировки

✓Досрочный 

выход из 

отпуска по 

уходу

Иное:

✓Изменение 

перс. данных

✓Работа в 

выходной день

✓Донорство

И т.д.

2 БЛОК 3 БЛОК 4 БЛОК

+ разработка и утверждение регламента по КЭДО 





✓

✓

✓

95% 

подключено 

записано 5 

видеороликов в СДО 

по работе в системе

разработаны 

информационные 

плакаты-напоминания

пиар в корпоративных 

новостях и на общих 

собраниях

1 668 операций 





БЛАГОДАРЮ ЗА ВОПРОСЫ И ВАШ
ОПЫТ!
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