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Ситуация на рынке труда в транспортно-логистической отрасли.

             Рост числа вакансий: За первые полгода 2024 года количество вакансий 

увеличилось на 52%, что свидетельствует о растущем спросе на работников.

             Прогнозируется, что к 2030 году дефицит кадров в транспортно-логистической 
сфере может достигнуть 1,5 миллионов человек.

             Спрос на складских работников продолжает расти. В текущем году потребность в 
работниках складов возросла на 27,5% по сравнению с аналогичным периодом 2023 года.

            Средняя зарплата сотрудников в сфере транспортной логистики в 2024 году достигла 
80,6 тыс. рублей в месяц, что на 15% выше, чем в 2023 году.



1. 



Позиция

Заработная плата, Net (на руки, после уплаты 
налогов), руб. в мес.

Темп прироста средней 
рыночной заработной 
платы за год, %

средняя (медиана) максимальная

Кладовщик 75000 125000 +15%

Грузчик 70000 100000 +27%

Водитель погрузчика 75000 130000 +15%

Комплектовщик 75000 125000 +15%

Приемщик 70000 110000 +23%

Упаковщик 60000 80000 +20%

Доставщик 90000 150000 +30%

Москва, полный рабочий день, все графики работы единым массивом



Инструменты и автоматизация складских процессов:

Модуль биллинга - автоматический расчет оказываемых услуг;

Автоматическая печать сопроводительных документов на груз.

Автоматизация табеля учета рабочего времени сотрудников; 

Автоматизация приемки – автоматическое выполнение рутинных 

операций; 

Управление грузовым двором; 



Модуль биллинга - автоматический расчет оказываемых услуг

1. 1. Оптимизация времени сотрудников: +30%;

        

     2. Фиксирование операций: +10%

3. Автоматизация расчета кол-ва услуг: +15%

   4. Не системные операции:                               +5% 

      

  



Автоматическая печать сопроводительных документов на груз

1. 1. Оптимизация времени операторов и сотрудников склада 

        

     2. Уменьшение количества ошибок при упаковке заказов

      

  



Автоматизация Табеля учета рабочего времени сотрудников 

1. 1. Автоматический расчет отработанного времени сотрудника на складе 

        

     2. Автоматическое разнесение всех операции по клиентам

      

  



Автоматизация приемки и отгрузки – выполнение рутинных операций

       

     1. Автоматическое заполнение параметров (партия, сроки, номер 

приходного документа и дату приемки;

2. Оптимизация времени складского персонала;

  



Управление грузовым двором

1. 1. Планирование даты и времени поставок заказчиков;

        

     2. Управление ресурсов диспетчеров;

3. Сокращения время простоя персонала; 

  





Благодарю за внимание! 
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