
Трансформация СКУД на фоне пандемии



Ситуация на старте
Или СКУД в 
«доковидную эпоху»



Подсчет пришедших

Ежедневная статистика по 

посещениям офиса в разрезе каждой 

площадки

Основные задачи при борьбе с распространением COVID19

Ограничение доступа

Допуск только тех сотрудников, 

которые задействованы в 

критических бизнес-процессах

Ведение журналов

Регистрация температуры, наличия 

СИЗ и передача их регуляторам.

Термография

Выявление фактов повышенной 

температуры у сотрудников и посетителей 

штаб-квартиры

Контроль прохождения ПЦР

Проверка регулярного прохождения ПЦР-

тестов сотрудниками, которые часто 

посещают офис

Оповещение

Нотификация ответственным лицам при 

факте выявления повышенной 

температуры



Подсчет пришедших

060504

030201

Задействованные решения

Выгрузка событий с двух СКУД в 

централизованное хранилище 

логов, анализ по офисам и 

рассылка на заинтересованных 

лиц.

Ограничение доступа

Сбор логов в хранилище, white-list 

сотрудников и апплеты на python = 

подсистема, информирующая о 

посещениях

Ведение журналов

Логирование в HikCentral

Термография

Терминалы доступа HikVision с 

проверкой температуры и 

наличия медицинской маски с 

аппаратным управлением 

турникета

Централизованное оповещение

Email со стороны HikCentral при 

событии повышенной 

температуры

Контроль прохождения ПЦР

Сбор логов СКУД, рассылка 

уведомлений сотрудникам, 

регулярно посещающим офис и 

прием справок по электронной 

почте. 



Free-seats

Идентификация 

сотрудников при 

помощи пропуска на 

рабочем месте.

Интеграция с 
инженерными системами

Логическое 

продолжение free-seats 

– подстройка 

предпочитаемого 

освещения и 

микроклимата

Столовая

Помимо оплаты обеда 

пропуском – получение 

информации о 

потребляемых калориях

«Скоринговая» 
система

Выявление отклонений в 

поведении сотрудника на 

базе событий в СКУД

Примеры применения СКУД в сервисах для сотрудников
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